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BENEVENTO

1° TRIMESTRE 2025
TURNI VACANTI SPECIALISTICA AMBULATORIALE

AVVISO INTERNO COMPLETAMENTO ORARIO-ACCENTRAMENTO ORARIO

Visto il vigente Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con gli specialisti ambulatoriali
interni, veterinari ed altre professionalitd sanitarie (biologi, chimici, psicologi) ambulatoriali ai sensi
dell’art.8 del D. Lgs n.502 del 1992 ¢ successive modificazioni ed integrazioni — Triennio 2019-2021;

Visto Part.20 c.1 ACN 2024 secondo cui “I’Azienda, prima di dare attuazione a quanto disposto dal
successivo comma 2, da seguito alla procedura di mobilitd al proprio interno (mobilitd intraziendale)
riservata agli specialisti ambulatoriali interni a tempo indeterminato che abbiano maturato, entro il termine
della presentazione della domanda di partecipazione, una anzianita di incarico di almeno 18 mesi nella sede
aziendale di provenienza.

Visto I'art. 20 ¢.2 ACN 2024 (COMPLETAMENTO ORARIO) che dispone: “successivamente,
L’Azienda verifica la possibilita di completare (per il raggiungimento del massimale orario di 38 ore
settimanali), ’orario degli specialisti ambulatoriali a tempo indeterminato presso [’azienda stessa nella
medesima branca (riservata agli specialisti ambulatoriali interni a tempo indeterminato per il raggiungimento
delle 38 ore settimanali).

Visto ’art.20 ¢.3 ACN 2024 (ACCENTRAMENTO ORARIO) che dispone: “L’istituto di cui al comma
precedente & possibile anche per gli specialisti ambulatoriali, veterinari e professionisti gia titolari di incarico
a tempo indeterminato a 38 ore settimanali, suddivise in pitt Aziende, che richiedano di accentrare I’incarico
in un’unica Azienda rinunciando alle ore eccedenti rispetto a quelle acquisite nell’Azienda di destinazione”
(riservata agli specialisti ambulatoriali interni, gia titolari di incarico a tempo pieno ed indeterminato
espletato in piu Aziende con anzianita di incarico di almeno 18 mesi in ciascuna altra sede di provenienza),

SI PUBBLICA il presente AVVISO, in osservanza a quanto disposto.20 ACN Specialistica Ambulatoriale
04/04/2024, per le ore riportate nella Tabella allegata al presente Avviso, relative al 1 Trimestre 2025;

Gli specialisti interessati devono presentare istanza alla U.0.C. Gestione Risorse Umane dell’ASL di
Benevento a mezzo pec al seguente indirizzo: gru.specialisticambulatoriale@pec.aslbenevento.it
utilizzando esclusivamente il modello allegato entro le ore 24,00 del giorno 18/03/2025. Le istanze
pervenute successivamente a tale scadenza non saranno prese in considerazione. Il mancato utilizzo del
modello proposto ovvero I’errata e/o parziale compilazione comporterd I’automatica esclusione dello
specialista dalla procedura di assegnazione delle ore richieste.

1. La domanda andra trasmessa esclusivamente per Posta Elettronica Certificata all’indirizzo:
gru.specialisticambulatoriale@pec.aslbenevento.it a pena di esclusione, nel periodo compreso tra il giorno di
pubblicazione del presente Avviso ¢ il 18/03/2025, utilizzando il modello allegato;
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2. Per la domanda, gli aspiranti agli incarichi dovranno utilizzare lo schema allegato al presente Avviso da
compilare, obbligatoriamente, in ogni sua parte:

ALL. A: in ipotesi di partecipazione per completamento orario;

ALL. B: in ipotesi di partecipazione per accentramento orario;

Costituisce motivo di esclusione I'utilizzo di modello di domanda diverso da quello proposto e che non
contenga tutti i dati richiesti.

Alla stessa dovra essere obbligatoriamente allegato copia del documento di identita (art.38, comma 3, DPR
445/2000).

3. Tutti gli specialisti interessati allattribuzione dei turni devono possedere alla data di scadenza dei termini
per la presentazione della domanda i requisiti richiesti sia dal presente Avviso sia dall’Accordo Collettivo
Nazionale 2024 di categoria;

4. Non saranno prese in considerazione le domande inviate antecedentemente o successivamente al periodo
innanzi indicato;

5. I nominativi degli esclusi, perché privi del titolo previsto per I’assegnazione dei turni afferente alla branca,
ovvero dei candidati che non si sono attenuti a quanto riportato ai punti 2,3,4 saranno pubblicati sul sito
aziendale nella sezione Amministrazione Trasparente https:/www.aslbenevento.it/amministrazione-
trasparente/bandi-di-concorso/ailegati-bandi a partire dal giorno 30/03/2025;

8. L’esclusione di cui sopra & correlata esclusivamente alla mancanza dei titoli che danno diritto a concorrere
all’assegnazione dei turni (laurea, specializzazione, pubblicazione dei turni per i quali non si & in possesso
del titolo di specializzazione, le prescrizioni di cui ai punti 2,3,4, il limite di eta, ecc.)

9. Per tutto quanto non compreso nel presente Avviso, dovra farsi riferimento alla normativa contrattuale
vigente.

10. Si precisa che gli atti ufficiali sono consuitabili, esclusivamente, presso la sede dell’U.O.C. Gestione
Risorse Umane deli’ASL di Benevento Via Qderisio 1 Benevento.

MEDICT AVENTI DIRITTO A PRESENTARE LA PROPRIA CANDIDATURA E CRITERI DI
GRADUAZIONE

Lspecialisti ambulatoriali, veterinari o professionisti, gia titolari di incarico a tempo indeterminato presso ’Asl di
Benevento, interessati ad acquisire ulteriori ore di incarico per il raggiungimento del massimale orario (38 ore).
Al candidato, di cui al punto 1, ¢ consentito il frazionamento delle ore vacanti disponibili.

2. specialisti ambulatoriali, veterinari o professionisti, a) gia titolari di incarico a tempo pieno ¢ indeterminato (38 ore
settimanali) espletato in pili Aziende (ASL BN ed altre) e b) con anzianita di incarico di almeno 18 mesi in
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ciascuna altra sede di provenienza, che intendano accentrare il proprio monte ore presso I'Asl di Benevento,
revia contestuale rinuncia alle sole ore eccedenti di propria titolarita presso altra ASL.

PRELAZIONE DI SCELTA

1. Maggiore anzianitd di incarico nell’ ASL di Benevento;
2. Maggior numero di ore;

3. Anzianita di specializzazione;

4. Minore eta;

Informativa sul trattamento det dati personali
- Il trattamento dei dati personali, assunti con la domanda di partecipazione all’Avviso sard improntato ai principi di correttezza, liceitd e trasparenza
tutclando la friservatezza ¢ i dirith del candidato;
- tale trattamento avra come finalita I'espletamento delle procedure connesse al presenle Avviso:
- 1 dalt personali fomiti dal candidato saranno raccolti presso I'ASL Benevento ¢ utilizzati solo con ke modalili ¢ procedure streilamente necessarie
per condurre Mistruttoria linalizzata all‘'emanazione del provvedimento finalc:
- la gestione dei dati, effettuata con iausilio di supporti cartacei e di strumenti informatici, sard praticata solo dal personale dell’ ASL Benevento
all uopo incaricalo

il conferimento dei dati & obbligatorio in quanto previsto dalla normativa contratiuale vigente e il mancato conferimento comportera | esclusione
dalia procedura selettiva prevista dal presente bando
- 1 dati potranno essere comunicati a terz) nei casi previsti da disposizione di legge o di regolamento o per I'assolvimento di funzioni istituzionali
- il candidato godra dei diritti di cui all’art.? del D. Lgs 196/2023 tra cui il dirite di accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di otlenere
I'aggiomamento, la rettifica, 1'integrazione, 1a cancellazione ¢, ricorrendone gli estremi, pué chicdere il blocco, nonché opporsi al loro traltamento per
motivi legittimi, rivolgendosi al responsabile del trattamento
- il titolare del trattamento ¢ ASL Benevento
- il Responsabile del trattamento & il Direttore U.0.C. G.R.U. o persona da lui delegata

Direttore f.f. U.O.C. Gestione Risorse Umane
Dott.ssa Raffaella Del Vecchio
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